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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA ANO 2016

GENERALIDADES

El presente documento contiene el Plan Anual de Auditoria Interna de la Camara de
Diputados, para el periodo Enero a Diciembre de 2016.

En la preparacion de este Plan se consideraron, entre otros, los aspectos relativos a:

Nivel de importancia de los procesos, en base a sus riesgos, determinados a través
de las matrices de riesgos de cada uno de ellos.

Nivel de importancia de los procesos respecto del aporte a los objetivos estratégicos
de la Corporacion.

Nivel de importancia de los procesos en base a aspectos internos que responden a
los lineamientos estratégicos de la Corporacion.

Las areas de interés para la Contraloria Interna.

GESTION DE AUDITORIA

La gestion de la Auditoria Interna, estd radicada en la Contraloria Interna de la
Corporacion, la cual depende funcionalmente de la Comision Revisora de Cuentas y
administrativamente del Prosecretario de la Camara de Diputados.

Las principales funciones de Auditoria Interna estan enfocadas en:

Proponer iniciativas a la Administracién asociadas a mejorar el ambiente de control,
producto de la evaluacién de los resultados de la ejecucion del Plan de Auditoria.

Promover la adopcion de medidas de autocontrol en las unidades operativas de la
Corporacion.

Incentivar la incorporacion de mejores practicas que contribuyan a mejorar la
transparencia y probidad en el uso de los recursos publicos.

Tomar conocimiento sobre de los Estados Financieros de la Corporacion y los
principales criterios contables aplicados en su confeccion.
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. Evaluar en forma permanente el ambiente de control y recomendar medidas que
signifiguen mejorar la efectividad del control interno.

. Comunicar oportunamente el resultado de las revisiones efectuadas a las partes
involucradas.

. Analizar y realizar el seguimiento de acciones preventivas y correctivas que se

deduzcan del informe anual de control interno, que emane de la auditora externa,
referente a los Estados Financieros Anuales, cuando corresponda.

ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA INTERNA:
La Contraloria Interna esta compuesta por 3 profesionales, incluyendo un Coordinador de
Contraloria Interna. Todos estos profesionales son auditores con una vasta experiencia en

instituciones del sector publico y empresas del sector privado.

El actual Organigrama de la Contraloria Interna, es el siguiente:

AUDITOR COORDINADOR

CONTRALORIA INTERNA

AUDITOR SENIOR 1 AUDITOR SENIOR 2

Péagina 5 de 23



o DE By

%
o M

o ameEw

w g 'a )

s - S
L

'L"J-ﬁ..-.-a- i

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - CAMARA DE DIPUTADOS

Las principales responsabilidades de cada cargo son las siguientes:

Auditor Coordinador de Contraloria Interna: Es responsable de los aspectos
administrativos, operativos y de gestion de la unidad. Debe informar los hallazgos que
resulten de las revisiones efectuadas por la Contraloria Interna, a través de los informes
de auditoria. Presentar el Plan de Auditoria Anual para su aprobacion a la Comision
Revisora de Cuentas y participar de las sesiones de esta Comisién, cuando le sea
requerida su asistencia. Adicionalmente, debe realizar las tareas propias de Auditor
Senior para el cumplimiento del Plan de Auditoria.

Auditores Senior: Son responsables de la Planificacion de cada auditoria, del
levantamiento de procesos, de las evaluaciones de riesgos, desarrollo del trabajo en
terreno y supervision del trabajo de auditores asistentes o alumnos en practica que
eventualmente les asignaren. Deben informar al Auditor Coordinador de Auditoria Interna
los hallazgos de las revisiones y participar en la preparacién de los informes de auditoria.

PLAN DE AUDITORIA
1. Periodo y Alcance

El Plan de auditoria abarca el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.
El alcance del Plan corresponde a la totalidad del presupuesto de la Corporacién, en
sus diferentes procesos, subprocesos, y etapas. Adicionalmente, se abarcan otras
revisiones especiales solicitadas por la Mesa de la Camara de Diputados o la
Comision Revisora de Cuentas.

2.  Planificacion de la Auditoria
Para realizar el Plan de Auditoria se consideroé la aplicacion de una metodologia que

permita determinar aquellos procesos que requieren un mayor grado de supervision
y control. Para lograr lo anterior se consider6 el desarrollo de las siguientes etapas:
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A. Revision de los Procesos en base a su aporte al logro de los Objetivos
Estratégicos de la Corporacion.

a.1l) Objetivos Estratégicos:
principales que ha definido la institucion en su plan estratégico:

Se consider6 4 objetivos

estratégicos

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4
Fortalecer la eficiencia :
T : . Promover la probidad, Lograr mayor
legislativa, Mejorar la imagen

fiscalizadora y de
representacion de la
institucion.

institucional de la
Corporacion.

transparencia y
eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

eficiencia en los
procesos de apoyo a
la labor legislativa.

a.2) Procesos y subprocesos de la Corporacion:

Para definir los

procesos y subprocesos que se consideran en el Plan de Auditoria, se
revisé la literatura existente, particularmente el Manual de Procedimientos
del Area Administrativa de la Corporacion, preparado por la Subsecretaria

Administrativa. Adicionalmente se

realiz6 un levantamiento con las

unidades que componen el &rea administrativa, obteniéndose los siguientes
resultados:

PROCESO

SUBPROCESO

SOPORTE TECNOLOGICO

Compromiso de la Administracion

Organizacion de la Seguridad de la Informacion

Gestion de Activos

Seguridad de la Informacién relacionada con el Personal

Seguridad Fisica y Ambiental

Gestion de Comunicaciones y Operaciones

Control de Acceso

Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de los Sistemas de
Informacién

Gestion de Incidentes en la Seguridad de la Informacion

Gestion de la Continuidad de los Servicios Informéaticos

Cumplimiento (Software)

Equipamiento Informético
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PROCESO SUBPROCESO

Confeccioén del Presupuesto

Revision y Aprobacion
PRESUPUESTOS

Reformulacién Presupuestaria

Monitoreo y Seguimiento

PROCESO SUBPROCESO

Preparacion de Estados Financieros

Emision de Estados Financieros
CONTABILIDAD

Declaracion y Pago de Impuestos

Emisién de Libros Contables

PROCESO SUBPROCESO

Ingreso Documentos a Mddulo de Pago

PAGOS A PROVEEDORES | Confeccién de Cheques

Generacion de Transferencias Bancarias

PROCESO SUBPROCESO

CUENTAS CORRIENTES Gestion Cuentas Corrientes

PROCESO SUBPROCESO

Solicitud de Compra
ADQUISICIONES

Modalidad de Compra

PROCESO SUBPROCESO

SERVICIOS GENERALES Administracién de Servicios Generales

PROCESO SUBPROCESO

Entradas de Activos Fijos

Salidas de Activos Fijos

ACTIVOS FIJOS - -
Control Financiero

Activos Fijos provenientes de Gasto Operacional

PROCESO SUBPROCESO

Recepcion Compras de Bienes

BODEGA GENERAL Almacenamiento

Salidas de Productos
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PROCESO

SUBPROCESO

BODEGA COMEDORES

Recepcion Compras de Bienes

Almacenamiento

Salidas de Productos

PROCESO SUBPROCESO
i Contratacion y Seleccion
ADMINISTRACION DEL Desarrollo
RECURSO HUMANO
Mantencion del Personal
PROCESO SUBPROCESO

REMUNERACIONES
(HABILITACION)

Ingreso y Mantencion del Personal

Ingreso de Haberes y Descuentos

Calculo de Remuneraciones

Pago de Remuneraciones

Reliquidaciones

Pagos a Terceros

Anticipos de Sueldos

Indemnizaciones

Contabilizacion

PROCESO

SUBPROCESO

DIETA DIPUTADOS

Ingreso y Mantencién de Personas

Ingreso de Haberes y Descuentos

Célculo de Remuneraciones

Pago de Remuneraciones

Reliquidaciones

Pagos a Terceros

Contabilizacién

PROCESO

SUBPROCESO

PERSONAL DE APOYO

DIPUTADOS (ASIGNACIONES

PARLAMENTARIAS)

Ingreso y Mantencién del Personal

Ingreso de Haberes y Descuentos

Calculo de Remuneraciones

Pago de Remuneraciones

Reliquidaciones

Pagos a Terceros

Anticipos de Sueldos

Finiquitos e Indemnizaciones

Contabilizacion
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PROCESO SUBPROCESO
GASTO OPERACIONAL Rendiciones de Gasto
(ASIGNACIONES Consumos Internos
PARLAMENTARIAS) Control de Saldos
PROCESO SUBPROCESO

ASESORIAS EXTERNAS
(ASIGNACIONES
PARLAMENTARIAS)

Registro de Asesores Externos

Solicitud de Asesorias Externas

Pago de Asesorias Externas

PROCESO

SUBPROCESO

PASAJES AEREOS
(ASIGNACIONES
PARLAMENTARIAS)

Solicitud de Pasajes

Control de Pasajeros

Descuentos por Dieta

Registro Contable

a.3) Evaluacion de los procesos y su contribucion al logro de los Objetivos
Estratégicos de la Camara: Los procesos fueron ponderados en una
escala que va de 1 a 5 dependiendo de su contribucion al logro del objetivo
estratégico correspondiente.

Para evaluar la contribuciéon de cada proceso al logro de un determinado
objetivo estratégico, se utiliza la siguiente tabla:

CLSE:_F:\(I:ICEI'_ON DESCRIPCION DEL NIVEL DE CONTRIBUCION VALOR
Alto El proceso aporta de manera fundamental al logro de los Objetivos 5
Medio El proceso aporta de manera importante al logro de los Objetivos 3
Bajo El proceso aporta de manera menor al logro de los Objetivos 1
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El resultado de la evaluacién de los procesos y su contribucién al logro de los objetivos
estratégicos es el siguiente:

Adquisiciones 1 1 5 1 2,00
. Procesos

Contabilidad 1 1 5 1 2,00 importantes,
Cuentas Corrientes 1 1 5 1 2,00 aportan en

A B varios
Dieta Diputad

ieta Diputados 1 1 5 1 2,00 objetivos.
Servicios Generales 1 1 5 1 2,00
Activos Fijos 1 1 1 1 1,00 Procesos que
Administracion del Recurso Humano 1 1 1 1 1,00 tienen menor

incidencia en

Bodega Comedores 1 1 1 1 1,00 | ellogro de los
Bodega General 1 1 1 1 1,00 objetivos.
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B. Revisién de los Procesos en base al Nivel de Exposicion al Riesgo existente en
cada caso. Cada proceso esta clasificado segun su nivel de riesgo, el cual puede ir
de grado menor a no aceptable, esto depende de la severidad del riesgo y de los
controles claves implementados que permitan dar un cierto grado de seguridad que el
proceso se lleva a cabo de manera eficiente. De esta forma este nivel de exposicion
al riesgo se determina como sigue:

Severidad del Riesgo = Exposicion al Riesgo
Controles

b.1) Severidad del Riesgo: Corresponde a la probabilidad de ocurrencia de un
riesgo y el impacto que tiene la materializacion de ese riesgo. Esta se determina
como sigue:

(Probabilidad de ocurrencia x Impacto) = Severidad del Riesgo

Para evaluar la probabilidad de ocurrencia del riesgo se utiliza la siguiente tabla:

CATEGORIA |VALOR DESCRIPCION
Casi certeza 5 Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es muy alta. Se tiene un alto grado de
seguridad que éste se presente en el afio en curso. (90% a 100%).
Probable 4 Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es alta. Se tiene entre un 66% a un
89% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.
Moderado 3 Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es media. Se tiene entre un 31% a un
65% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.
Imorobable ) Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es baja. Se tiene entre un 11% a un
p 30% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.
Muy 1 Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es muy baja. Se tiene entre un 1% a
improbable un 10% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.

Péagina 12 de 23



i

W,

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - CAMARA DE DIPUTADOS

Adicionalmente, el impacto del riesgo se evalla a través de la siguiente tabla:

CATEGORIA |VALOR DESCRIPCION

Riesgo cuya materializacién puede generar pérdidas financieras que
tendran un impacto catastréfico en el presupuesto y/o comprometen la
imagen publica de la organizacién; y que dafiaria gravemente el
desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Catastroficas 5

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendrdn un impacto importante en el presupuesto y/o comprometen
Mayores 4 fuertemente la imagen publica de la organizacion; y que dafaria
significativamente el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendrdn un impacto moderado en el presupuesto y/o comprometen
Moderadas 3 moderadamente la imagen publica de la organizacion; y que dificultaria o
retrasaria el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendran un impacto menor en el presupuesto y/o comprometen de forma
Menores 2 menor la imagen publica de la organizacién; y que provocaria un bajo
dafio en el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Riesgo cuya materializacion no genera pérdidas financieras, ni
compromete la imagen publica de la organizacién; y que provocaria un
pequefio o nulo efecto en el desarrollo del proceso y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos.

Insignificantes 1

b.2) Controles claves: Son los controles existentes y que otorgan un cierto grado
de seguridad de la eficiencia del proceso. Para evaluar la efectividad de los
controles, se consideran la oportunidad de la aplicacion, periodicidad de su
aplicacion y el nivel de automatizacién del mismo, de acuerdo a las siguientes
tablas:

PERIODICIDAD EN LA APLICACION DEL CONTROL
CLASIFICACION DESCRIPCION
Controles claves aplicados durante todo el proceso,
Permanente .
en cada operacion.
Controles claves aplicados en forma constante sélo
Periédico cuando ha transcurrido un periodo especifico de
tiempo.
, Controles claves que se aplican sélo en forma
Ocasional .
ocasional en un proceso.
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OPORTUNIDAD DE LA APLICACION DEL CONTROL

CLASIFICACION DESCRIPCION

. Controles claves que actian antes o al inicio de una

Preventivo L
actividad.

. Controles claves que actian durante el proceso y

Correctivo : . Lo r
gue permiten corregir las deficiencias.

Detectivo Controles claves que solo actian una vez que el

proceso ha terminado.

AUTOMATIZACION EN LA APLICACION DEL CONTROL

CLASIFICACION

DESCRIPCION

100% Controles claves incorporados en el proceso, y que
automatizado estan incorporados en los sistemas informaticos.
Semi Controles claves incorporados en el proceso, cuya
automatizado | aplicacién es parcialmente por sistemas informaticos.
Controles claves incorporados en el proceso, cuya
Manual aplicacion no considera usos de sistemas

informaticos.
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El resultado de la evaluacién de los procesos en base al nivel de riesgo existente,
es la siguiente:

NIVEL DE RIESGO DE LAS MATRICES
PROCESOS Datc;{siel\élgtorisz el Grado Riesgo
Cuentas Corrientes 4,59 Mayor
Presupuestos 4,07 Mayor
Contabilidad 4,04 Mayor
Activos Fijos 3,63 Medio
Gasto Operacional (Asignaciones Parlamentarias) 3,38 Medio
Pagos a Proveedores 3,38 Medio
Adquisiciones 3,19 Medio
Asesorias Externas (Asignaciones Parlamentarias) 3,08 Medio
Personal de Apoyo (Asighaciones Parlamentarias) 2,95 Menor
Bodega General 2,69 Menor
Bodega Comedores 2,52 Menor
Pasajes Aéreos (Asignaciones Parlamentarias) 2,42 Menor
Servicios Generales 2,35 Menor
Administracién del Recurso Humano 2,15 Menor
Soporte Tecnolégico 2,14 Menor
Remuneraciones (Habilitacion) 1,61 Menor
Dieta Diputados 1,52 Menor

En los anexos 1 al 17, que contienen las matrices de riesgos, se detalla la exposicion al
riesgo de los procesos, subprocesos y tareas; y los riesgos especificos, de acuerdo a la
metodologia aplicada.
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C. Revision de los Factores internos de la Corporacidn. En esta etapa, se revisa los
procesos y el grado de dependencia que existe respecto de los factores internos.

c.1l) Procesos y dependencia tecnolégica. Corresponde al grado de dependencia
gue existe en el proceso, del soporte tecnolégico, que tan importante son los
sistemas para poder llevar a cabo el proceso. Mientras mayor es la
dependencia, mayor ponderacién tiene el proceso para ser revisado.

Presupuestos

Procesos que dependen
en parte de sus
subprocesos del

soporte tecnolégico.

Gasto Operacional (Asignaciones Parlamentarias)
Personal de Apoyo (Asignaciones Parlamentarias)
Servicios Generales

Administracién del Recurso Humano
Activos Fijos

Bodega General

Bodega Comedores

La dependencia es baja,
sélo esta presente en
algunos subprocesos.

BRI R RWW W Www
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c.2) Procesos y recursos presupuestarios involucrados. Corresponde al
porcentaje de recursos presupuestarios que son destinados o gestionados por
cada proceso. Mientras mayor es el porcentaje de recursos involucrados, mayor
ponderacién tiene el proceso para ser revisado.

RECURSOS PRESUPUESTARIOS INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS

PROCESOS % Valor

Adquisiciones Entre 4%y 9% 3
Asesorias Externas (Asignaciones Parlamentarias) Entre 4%y 9% 3
Servicios Generales Entre 4%y 9% 3
Activos Fijos Menos de 4% 1
Administraciéon del Recurso Humano Menos de 4% 1
Bodega Comedores Menos de 4% 1
Bodega General Menos de 4% 1
Pasajes Aéreos (Asignaciones Parlamentarias) Menos de 4% 1
Soporte Tecnoldgico Menos de 4% 1
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D. Nivel de Foco. Esta etapa, corresponde al andlisis en su conjunto, de los puntos A
(aporte de los procesos al logro de los Objetivos Estratégicos), B (revision de los
procesos y sus nivel de riesgo), y C (revision de los factores internos de la
Corporacion). A cada factor se le asigna una ponderacion, para determinar que
procesos son elegibles para revision, en este caso:

Aporte del proceso al cumplimiento de los objetivos estratégicos
Nivel de riesgo de proceso (matrices de riesgos)
Dependencia del proceso del soporte informatico
Recursos presupuestarios involucrados en el proceso

20%
40%
20%
20%

Este analisis permite establecer que procesos son mas criticos, considerando todos
los factores sefialados, y por lo tanto requieren ser priorizados en la Auditoria y el

Control. El resultado de esta evaluacion es el siguiente:

NIVEL DE FOCO

FACTORES INTERNOS

procesoal | Nivel de
cumplimiento rgersc)%%gsl De;I)endencia Recursos N
PROCESOS L2218 | (oo e | GAPIOSes0 | restpuestrios | yajor | importanca
estratégicos. riesgos). informatico. el proceso. del proceso.
20% 40% 20% 20%

Cuentas Corrientes 2,00 4,59 5,00 5,00 4,24

Pagos a Proveedores 3,50 3,38 5,00 5,00 4,05 ALTA
Presupuestos 4,00 4,07 3,00 5,00 4,03

Contabilidad 2,00 4,04 5,00 5,00 4,02

Gasto Operacional (Asig. Parlamentarias) 4,00 3,38 3,00 5,00 3,75

Asesorias Externas (Asig. Parlamentarias) 4,50 3,08 5,00 3,00 3,73

Personal de Apoyo (Asig. Parlamentarias) 4,00 2,95 3,00 5,00 3,58 MEDIA
Remuneraciones (Habilitacion) 4,00 1,61 5,00 5,00 3,44
Adguisiciones 2,00 3,19 5,00 3,00 3,28

Dieta Diputados 2,00 1,52 5,00 5,00 3,01

Soporte Tecnoldgico 4,50 2,14 5,00 1,00 2,96

Pasajes Aéreos (Asig. Parlamentarias) 3,00 2,42 5,00 1,00 2,77

Servicios Generales 2,00 2,35 3,00 3,00 2,54

Activos Fijos 1,00 3,63 1,00 1,00 2,05 BAJA
Administracion del Recurso Humano 1,00 2,15 3,00 1,00 1,86

Bodega General 1,00 2,69 1,00 1,00 1,68

Bodega Comedores 1,00 2,52 1,00 1,00 1,61
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E. Seleccion de auditorias. El analisis del nivel de foco establecié aquellos procesos
gue tienen una mayor criticidad, que aportan en mayor medida a los objetivos
estratégicos, tienen un mayor riesgo, y mayor dependencia de los factores internos.
Adicionalmente, se debe considerar si los procesos han sido revisados en los Ultimos
afios. Esto evita que procesos, que de acuerdo al Nivel de Foco no son relevantes,
pero debido a la falta de supervision y revisién el proceso tiene un riesgo mayor
asociado. También se debe considerar las horas de auditoria disponibles y el

personal con que se cuenta para estas revisiones.

CRITERIO DE SELECCION AUDITORIAS

PERIODO ULTIMA REVISION

PROCESOS o | o |emoscia| FNAL | SuANDO
Foco -afio Gltima| (promedio)
revision)

Cuentas Corrientes 4,24 No determinado 5 4,62 2016
Pagos a Proveedores 4,05 | No determinado 5 4,53 2016
Presupuestos 4,03 | No determinado 5 4,51 2016
Contabilidad 4,02 | No determinado 5 4,51 2016
Asesorias Externas (Asig.Parlamentarias) 3,73 No determinado 5 4,37 2016
Personal de Apoyo (Asig. Parlamentarias) 3,58 No determinado 5 4,29 2016
Remuneraciones (Habilitacion) 3,44 No determinado 5 4,22 2016
Adquisiciones 3,28 | No determinado 5 4,14 2016
Dieta Diputados 3,01 | No determinado 5 4,00 2017 0 MAs
Soporte Tecnolégico 2,96 No determinado 5 3,98 2017 O MAS
Pasajes Aéreos (Asig. Parlamentarias) 2,77 No determinado 5 3,88 2017 O MAS
Servicios Generales 2,54 No determinado 5 3,77 2017 O MAS
Activos Fijos 2,05 | No determinado 5 3,53 2017 0 MAS
Administracién del Recurso Humano 1,86 No determinado 5 3,43 2017 O MAS
Bodega General 1,68 | No determinado 5 3,34 2017 0 MAS
Bodega Comedores 1,61 No determinado 5 3,30 2017 O MAS
Gasto Operacional (Asig. Parlamentarias) 3,75 2015 1 2,38 2017 O MAS
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e.l)

Auditorias a Realizar

De acuerdo a la metodologia antes descrita, los procesos que debiesen ser
revisados en el Plan 2016 son los destacados en color rojo en el cuadro
anterior. Es posible que en la ejecucién de este plan se deban agregar otras
revisiones, por situaciones especiales que materialicen riesgos que no estan
presentes actualmente.

Producto de la metodologia y criterios antes descritos los Procesos y Auditorias
a realizar en el Plan de Auditoria 2016, son las siguientes:

PROCESO

MATERIAS DE LA AUDITORIA

CUENTAS CORRIENTES

Gestion Cuentas Corrientes.

PAGOS A
PROVEEDORES

Ingreso de documentos a modulo de pago, preparacién de cheques y
generacion de transferencias bancarias.

ASESORIAS EXTERNAS
(ASIGNACIONES
PARLAMENTARIAS)

Registro de asesores externos, solicitud de asesorias externas, pago de
asesorias externas.

ADQUISICIONES

Solicitudes de compra, modalidades de compra.

REMUNERACIONES
(HABILITACION)

Ingreso y mantencién del personal, calculo y pago de remuneraciones,
pagos aterceros, anticipos de sueldos, indemnizaciones, contabilizacion.

PERSONAL DE APOYO
(ASIGNACIONES
PARLAMENTARIAS)

Ingreso y mantencién del personal, calculo y pago de remuneraciones,
finiquitos e indemnizaciones, contabilizacidn.

PRESUPUESTOS

Confeccion del presupuesto, revision y aprobacién; reformulacion

presupuestaria, monitoreo y seguimiento.

CONTABILIDAD

Preparacion y emision de Estados Financieros, declaracion y pago de
impuestos.
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e.2) Programacion de auditorias 2016

AUDITORIA

Gestion de Cuentas Corrientes

Pagos a Proveedores

Asesorias Externas (Asign.
Parlamentarias)

Adquisiciones

Remuneraciones (Habilitacion)

Personal de Apoyo (Asig.
Parlamentarias)

Gestién Presupuestaria

Contabilidad

Seguimiento recomendaciones de
Auditoria Externa

Seguimiento recomendaciones de
Auditoria Interna

Coordinacion Auditoria Externa

Reuniones, Comisiones y otras tareas
administrativas

Capacitacion del Personal

Auditorias especiales

La calendarizaciéon de las auditorias y otras actividades desarrolladas por la
contraloria, es la siguiente:

Noviembre| Diciembre

TOTAL SEMANAS

TOTAL HORAS AUDITORIA
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e.3) Distribucién de horas

Para la determinacién de los dias y horas disponibles para el desarrollo del
plan de auditoria, se consider6 el siguiente calculo:

Calculo dias habiles disponibles
Detalle Dias
Dias calendario periodo (marzo a diciembre 2016) 219
- Dias feriados -8
- Feriado del personal -35
- Permisos administrativos -18
Total dias disponibles por auditor 158

Célculo total horas habiles disponibles auditoria

Detalle Horas
Total horas periodo (158 dias x 8 horas x 3 auditores) 3.792
- Coordinacién auditoria externa -12
- Reuniones, Comisiones y otras tareas administrativas -30
- Capacitacion del personal -30
- Auditorias especiales -40
Total dias disponibles para plan de auditoria 3.680
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ANEXOS
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