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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA ANO 2019

GENERALIDADES

El presente documento contiene el Plan Anual de Auditoria Interna de la Cémara de
Diputados, para el periodo Enero a Diciembre de 2019.

En la preparacién de este Plan se consideraron, entre otros, los aspectos relativos a:

o Nivel de importancia de los procesos, en base a sus riesgos, determinados a través de
las matrices de riesgos de cada uno de ellos.

o Nivel de importancia de los procesos respecto del aporte a los objetivos estratégicos de
la Corporacion.

o Nivel de importancia de los procesos en base a aspectos internos que responden a los
lineamientos estratégicos de la Corporacion.

o Las areas de interés para la Administracion y la Contraloria Interna.
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ll.  GESTION DE AUDITORIA

La gestion de la Auditoria Interna esté radicada en la Contraloria Interna de la Corporacion, la
cual depende funcionalmente de la Comisién Revisora de Cuentas y administrativamente del
sefior Prosecretario de la Camara de Diputados.

Las principales funciones de Auditoria Interna estan enfocadas en:

o Proponer iniciativas a la Administracién asociadas a mejorar el ambiente de control,
producto de la evaluacién de los resultados de la ejecucion del Plan de Auditoria.

o Promover la adopcion de medidas de autocontrol en las unidades operativas de la
Corporacion.

o Incentivar la incorporacion de mejores practicas que contribuyan a mejorar la
transparencia y probidad en el uso de los recursos publicos.

o Tomar conocimiento sobre de los Estados Financieros de la Corporacion y los
principales criterios contables aplicados en su confeccién.

o Evaluar en forma permanente el ambiente de control y recomendar medidas que
signifiquen mejorar la efectividad del control interno.

o Comunicar oportunamente el resultado de las revisiones efectuadas a las partes
involucradas.

o Analizar y realizar el seguimiento de acciones preventivas y correctivas que se deduzcan
del informe anual de control interno que emane de la auditora externa, referente a los
Estados Financieros Anuales, cuando corresponda.
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ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA INTERNA:
La Contraloria Interna estd integrada por 3 profesionales, incluyendo un Coordinador de
Contraloria Interna. Todos estos profesionales son auditores con una vasta experiencia en

instituciones del sector publico y empresas del sector privado.

El actual Organigrama de la Contraloria Interna, es el siguiente:

AUDITOR COORDINADOR
CONTRALORIA INTERNA

AUDITOR SENIOR 1 AUDITOR SENIOR 2

Las principales responsabilidades de cada cargo son las siguientes:

Auditor Coordinador de Contraloria Interna: Es responsable de los aspectos
administrativos, operativos y de gestion de la unidad. Debe informar los hallazgos que resulten
de las revisiones efectuadas por la Contraloria Interna a través de los informes de auditoria.
Presentar el Plan de Auditoria Anual para su aprobacion a la Comision Revisora de Cuentas y
participar de las sesiones de esta Comision, cuando le sea requerida su asistencia.
Adicionalmente, debe realizar las tareas propias de Auditor Senior para el cumplimiento del
Plan de Auditoria.

Auditores Senior: Son responsables de la planificacion de cada auditoria, del levantamiento
de procesos, de las evaluaciones de riesgos, desarrollo del trabajo de campo y supervision del
trabajo de auditores asistentes o alumnos en practica que eventualmente les asignaren.
Deben informar al Auditor Coordinador de Auditoria Interna los hallazgos de las revisiones y
participar en la preparacion de los informes de auditoria.
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IV. PLAN DE AUDITORIA
1. Periodo y Alcance

El Plan de Auditoria abarca el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019. El
alcance del Plan corresponde a la totalidad del presupuesto de la Corporacion, en sus
diferentes procesos, subprocesos, y etapas. Adicionalmente, se abarcan otras revisiones
especiales solicitadas por la Mesa de la Camara de Diputados, la Comisién de Régimen
Interno y Reglamento o la Comision Revisora de Cuentas.

2. Planificacion de la Auditoria

Para realizar el Plan de Auditoria se consider6 la aplicacion de una metodologia que
permita determinar aquellos procesos que requieren un mayor grado de supervision y
control. Para lograr lo anterior se considero el desarrollo de las siguientes etapas:

A. Revision de los Procesos en base a su aporte al logro de los Objetivos
Estratégicos de la Corporacion.

a.1l) Objetivos Estratégicos: Se considerd 4 objetivos estratégicos principales
gue ha definido la institucién en su plan estratégico:

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4
Fortalecer la . Lograr mayor
eficiencia legislativa, | Mejorar la imagen Promover la probidad, eficiencia en los

transparencia y

fiscalizadora y de institucional de la L rocesos de apoyo

ray I eficiencia en el uso de | P oy

representacion de la Corporacion. o a la labor
AR los recursos publicos. C
institucion. legislativa.
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a.2)

Procesos y subprocesos de la Corporacion:
subprocesos que se consideran en el Plan de Auditoria, se revisoé la literatura
existente en la institucion. Adicionalmente se realiz6 un levantamiento con las
unidades que componen las distintas &reas de la Corporacion, obteniéndose los

siguientes resultados:

PROCESO

SUBPROCESO

ACTIVOS FIJOS

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Entradas de activos fijos.

Salidas de activos fijos.

Control financiero.

Activos fijos provenientes de gasto operacional.

PROCESO

SUBPROCESO

ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANO

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Contratacién y seleccion.

Desarrollo.

Mantencion del personal.

PROCESO

SUBPROCESO

ADQUISICIONES

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Solicitud de compra.

Modalidad de compra.

PROCESO

SUBPROCESO

APORTES A TERCEROS

Solicitud y recepcion de aportes.

Uso de aportes.

Revision del uso de los aportes.

PROCESO

SUBPROCESO

ASIGNACION
PARLAMENTARIA DE
ASESORIAS EXTERNAS

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Registro de asesores externos.

Solicitud de asesorias externas.

Pago de asesorias externas.

PROCESO

SUBPROCESO

ASIGNACION
PARLAMENTARIA DE
GASTO OPERACIONAL

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Rendiciones de gastos.

Consumos internos.

Control de saldos.
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PROCESO

SUBPROCESO

ASIGNACION
PARLAMENTARIA DE
PASAJES AEREOS

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Solicitud de pasajes.

Control de pasajeros.

Descuentos por dieta.

Registro contable.

PROCESO SUBPROCESO
Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.
Ingreso y mantencion del personal.
Ingreso de haberes y descuentos.
ASIGNACION Célculo de remuneraciones.

PARLAMENTARIA DE
PERSONAL DE APOYO

Pago de remuneraciones.

Reliquidaciones.

DIPUTADOS Pagos a terceros.
Anticipos de sueldos.
Finiquitos e indemnizaciones.
Contabilizacion.
PROCESO SUBPROCESO

BODEGA GENERAL

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Recepcion compras de bienes.

Almacenamiento.

Salidas de productos.

PROCESO

CANAL DE TELEVISION

SUBPROCESO
Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.
Produccion.
Prensa.

Administracién financiera.

Administracién de equipamiento.

PROCESO

SUBPROCESO

DIETA DIPUTADOS

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Ingreso y mantencién de personas.

Ingreso de haberes y descuentos.

Calculo de dieta.

Pago de dieta.

Reliquidaciones.

Contabilizacion.
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PROCESO

SUBPROCESO

CONTABILIDAD Y

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Confeccién del presupuesto.

Revision y aprobacion.

Reformulacién presupuestaria.

Monitoreo y seguimiento.

PRESUPUESTOS
Preparacion de estados financieros.
Emision de estados financieros.
Declaracion y pago de impuestos.
Emision de libros contables.
PROCESO SUBPROCESO

CUENTAS CORRIENTES

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Gestion cuentas corrientes.

PROCESO

SUBPROCESO

INDICADORES DE
GESTION

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Disefio y construccion de indicadores de gestion.

Verificacién y evaluacién de indicadores de gestion.

PROCESO

SUBPROCESO

REMUNERACIONES
(HABILITACION)

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Ingreso y mantencién del personal.

Ingreso de haberes y descuentos.

Caélculo de remuneraciones.

Pago de remuneraciones.

Reliquidaciones.

Pagos a terceros.

Anticipos de sueldos.

Indemnizaciones.

Contabilizacion.

PROCESO SUBPROCESO
Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.
SERVICIO DE Recepcidon compras de bienes.

ALIMENTACION

Almacenamiento.

Salidas de productos.
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PROCESO

SUBPROCESO

SERVICIO MEDICO

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Ingreso y mantencién del personal.

Ingreso de haberes y descuentos.

Calculo de remuneraciones.

Pago de remuneraciones.

Reliquidaciones.

Pagos a terceros.

Anticipos de sueldos.

Finiquitos e indemnizaciones.

Contabilizacion.

PROCESO

SUBPROCESO

SERVICIOS GENERALES

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Administracién de servicios generales.

PROCESO

SUBPROCESO

SOPORTE
TECNOLOGICO

Manuales de procedimientos y descripciones de cargos.

Compromiso de la administracion.

Organizacion de la seguridad de la informacion.

Gestion de activos.

Seguridad de la informacion relacionada con el personal.

Seguridad fisica y ambiental.

Gestion de comunicaciones y operaciones.

Control de acceso.

Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas
de informacion.

Gestion de incidentes en la seguridad de la informacién.

Gestion de la continuidad de los servicios informaticos.

Cumplimiento (software).

Equipamiento informatico.
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a.3) Evaluacién de los procesos y su contribucién al logro de los Objetivos
Estratégicos de la Camara: Los procesos fueron ponderados en una escala
qgue va de 1 a 5 dependiendo de su contribucion al logro del objetivo estratégico

correspondiente.

CLSEI'_F:\ﬁCEI'_ON DESCRIPCION DEL NIVEL DE CONTRIBUCION VALOR
Alto El proceso aporta de manera fundamental al logro de los Objetivos 5
Medio El proceso aporta de manera importante al logro de los Objetivos 3
Bajo El proceso aporta de manera menor al logro de los Objetivos 1

El resultado de la evaluacién de los procesos y su contribucion al logro de los objetivos

estratégicos es el siguiente:

APORTE DE LOS PROCESOS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

For_ta_lece_r la _ P;?:anci)(\jlzgla Lo_gr_ar mayor
PROCESOS G| Mo ansparenciay | S19ORE || jivelae
fiscalizadora \ de institucional de eficiencia en el de apoyo ala Promedio il poinieticiz. Eiel
ay R uso de los poy proceso.
representacion de | la Corporacién. RIS labor
lainstitucion. pl.',lbLljiCOS legislativa.
Indicadores de Gestion 5 5 5 5 5,00
Asignacion de Asesorias Externas 5 3 5 5 4,50 ':c:r:;t(;gzgs
Asignacion de Gasto Operacional 5 5 5 3 4.50 aportan eﬁ la
. . mayoria de los
Asignacion de Personal de Apoyo 5 5 5 3 4,50 objetivos.
Remuneraciones (Habilitacion) 5 1 5 5 4,00
Asignacion de Pasajes Aéreos 1 3 5 3 3,00
Servicio Médico 1 3 5 1 2,50
Soporte Tecnolégico Procesos
P 9 3 1 1 S 2,50 importantes,
Adquisiciones 1 1 5 1 2,00 aportan en
= varios
Contabilidad y Presupuestos 1 1 5 1 2,00 objetivos.
Cuentas Corrientes 1 1 5 1 2,00
Servicios Generales 1 1 5 1 2,00
Canal de Television 1 3 1 1 1,50
Dieta Diputados 1 1 3 1 1,50
. - Procesos que
Activos Fijos
! 1 1 1 1 1,00 tienen menor
Administracion del Recurso Humano 1 1 1 1 1.00 incidencia en
: el logro de los
Aportes a Terceros 1 1 1 1 1,00 objetivos.
Bodega General 1 1 1 1 1,00
Servicio de Alimentacién 1 1 1 1 1,00
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B. Revision de los Procesos en base al Nivel de Exposicion al Riesgo existente en
cada caso. Cada proceso esta clasificado segun su nivel de riesgo, el cual puede ir
de grado menor a no aceptable, esto depende de la severidad del riesgo y de los
controles claves implementados que permitan dar un cierto grado de seguridad que el
proceso se lleva a cabo de manera eficiente. De esta forma este nivel de exposicion
al riesgo se determina como sigue:

Severidad del Riesgo = Exposicion al Riesgo
Controles

b.1) Severidad del Riesgo: Corresponde a la probabilidad de ocurrencia de un
riesgo y el impacto que tiene la materializacion de ese riesgo. Esta se determina
como sigue:

(Probabilidad de ocurrencia x Impacto) = Severidad del Riesgo

Para evaluar la probabilidad de ocurrencia del riesgo se utiliza la siguiente tabla:

CATEGORIA | VALOR DESCRIPCION
Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es muy alta. Se tiene un alto
Casi certeza 5 grado de seguridad que éste se presente en el afio en curso. (90% a
100%).
I ili I I 0,
Probable 4 Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es alta. Se tiene entre un 66% a

un 89% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es media. Se tiene entre un 31% a

Moderado 3 un 65% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es baja. Se tiene entre un 11% a

Improbable 2 un 30% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.

Muy
improbable

Riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es muy baja. Se tiene entre un 1%
a un 10% de seguridad que éste se presente en el afio en curso.
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Adicionalmente, el impacto del riesgo se evalla a través de la siguiente tabla:

CATEGORIA

VALOR

DESCRIPCION

Catastroficas

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendran un impacto catastréfico en el presupuesto y/o comprometen la
imagen publica de la organizacién; y que dafiaria gravemente el
desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Mayores

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendrdn un impacto importante en el presupuesto y/o comprometen
fuertemente la imagen publica de la organizacion; y que dafaria
significativamente el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Moderadas

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendrdn un impacto moderado en el presupuesto y/o comprometen
moderadamente la imagen publica de la organizacién; y que dificultaria o
retrasaria el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Menores

Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras que
tendran un impacto menor en el presupuesto y/o comprometen de forma
menor la imagen publica de la organizacion; y que provocaria un bajo
dafio en el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Insignificantes

Riesgo cuya materializacion no genera pérdidas financieras, ni
compromete la imagen publica de la organizacién; y que provocaria un
pequefio o nulo efecto en el desarrollo del proceso y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos.
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b.2) Controles claves: Son los controles existentes y que otorgan un cierto grado
de seguridad de la eficiencia del proceso. Para evaluar la efectividad de los

controles,

se consideran la oportunidad de la aplicacion, periodicidad de su

aplicacion y el nivel de automatizacién del mismo, de acuerdo a las siguientes

tablas:

PERIODICIDAD EN LA APLICACION DEL CONTROL

CLASIFICACION

DESCRIPCION

Controles claves aplicados durante todo el proceso, en cada

Permanente -
operacion.
Peribdico Controles claves aplicados en forma constante s6lo cuando ha
transcurrido un periodo especifico de tiempo.
, Controles claves que se aplican sélo en forma ocasional en un
Ocasional q P

Proceso.

OPORTUNIDAD DE LA APLICACION DEL CONTROL

CLASIFICACION

DESCRIPCION

Preventivo Controles claves que actian antes o al inicio de una actividad.
. Controles claves que actdan durante el proceso y que permiten
Correctivo : S
corregir las deficiencias.
, Controles claves que soOlo actian una vez que el proceso ha
Detectivo q 9 P

terminado.

AUTOMATIZACION EN LA APLICACION DEL CONTROL

CLASIFICACION

DESCRIPCION

100% Controles claves incorporados en el proceso, y que estan
automatizado |incorporados en los sistemas informaticos.

Semi Controles claves incorporados en el proceso, cuya aplicacion es
automatizado | parcialmente por sistemas informaticos.

Manual Controles claves incorporados en el proceso, cuya aplicacibn no

considera usos de sistemas informéaticos.
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El resultado de la evaluacién de los procesos en base al nivel de riesgo existente,
es la siguiente:

Cuentas Corrientes 3,78 Medio
Canal de Televisién 3,61 Medio
Bodega General 3,46 Medio
Servicio Médico 3,18 Medio
Aportes a Terceros 2,83 Menor
Soporte Tecnologico 2,36 Menor
Remuneraciones (Habilitacion) 2,16 Menor
Dieta Diputados 2,13 Menor

En los anexos 1 al 19, que contienen las matrices de riesgos, se detalla la exposicion al
riesgo de los procesos, subprocesos Yy tareas; y los riesgos especificos de acuerdo a la
metodologia aplicada.
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C. Revision de los Factores internos de la Corporacién. En esta etapa, se revisa los
procesos y el grado de dependencia que existe respecto de los factores internos.

c.1) Procesos y dependencia tecnoldgica. Corresponde al grado de dependencia
gue existe en el proceso, del soporte tecnoldgico, que tan importante son los
sistemas para poder llevar a cabo el proceso. Mientras mayor es la
dependencia, mayor ponderacion tiene el proceso para ser revisado.

Administracion del Recurso Humano

Asignacion de Asesorias Externas

Asignacion de Gasto Operacional

Asignacion de Personal de Apoyo

Canal de Television

Servicios Generales

Procesos que
dependen en parte de
sus subprocesos del
soporte tecnoldgico.

Activos Fijos

Aportes a Terceros

Bodega General

Indicadores de Gestion

R IR R RWWWWwww

La dependencia es
baja, sdlo esta
presente en algunos
subprocesos.
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c.2) Procesos y recursos presupuestarios involucrados. Corresponde al
porcentaje de recursos presupuestarios que son destinados o gestionados por
cada proceso. Mientras mayor es el porcentaje de recursos involucrados, mayor
ponderacion tiene el proceso para ser revisado.

RECURSOS PRESUPUESTARIOS INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS

PROCESOS % Valor
Contabilidad Y Presupuestos Mas del 10% 5
Cuentas Caorrientes Mas del 10% 5
Dieta Diputados Mas del 10% 5
Gasto Operacional (Asignaciones Parlamentarias) Mas del 10% 5
Personal de Apoyo (Asighaciones Parlamentarias) Mas del 10% 5
Remuneraciones (Habilitacién) Mas del 10% 5
Adgquisiciones Entre 4%y 9% 3
Asesorias Externas (Asignaciones Parlamentarias) Entre 4% y 9% 3
Servicio de Alimentacién Entre 4% y 9% 3
Servicios Generales Entre 4% y 9% 3
Activos Fijos Menos de 4% 1
Administracién del Recurso Humano Menos de 4% 1
Bodega General Menos de 4% 1
Canal de Television Menos de 4% 1
Indicadores de Gestion Menos de 4% 1
Pasajes Aéreos (Asignaciones Parlamentarias) Menos de 4% 1
Servicio Médico Menos de 4% 1
Soporte Tecnoldgico Menos de 4% 1
Aportes a Terceros Menos de 4% 1
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D. Nivel de Foco. Corresponde al andlisis en conjunto de los puntos A (aporte de los
procesos al logro de los Objetivos Estratégicos), B (nivel de riesgo), y C (factores
internos). A cada factor se le asigna una ponderacion, para determinar los procesos
que requieren ser priorizados en el Plan de Auditoria:

Aporte del proceso al cumplimiento de los objetivos estratégicos 20%

Nivel de riesgo de proceso (matrices de riesgos) 50%

Dependencia del proceso del soporte informéatico 15%

Recursos presupuestarios involucrados en el proceso 15%

NIVEL DE FOCO
Aporte del _ FACTORES INTERNOS
[PIEEESD) & los ri'\e“s\/;g ?j?al Dependencia Recursos - Nivetl de_
PROCESOS coraagoss, | MO0 | desopers | messpuestios | Vlor | TPG
proceso.
20% 50% 15% 15%

Servicios Generales 2,00 8,21 3,00 3,00 5,41
Asignacion de Personal de Apoyo 4,50 5,93 3,00 5,00 5,07
Indicadores de Gestion 5,00 7,32 1,00 1,00 4,96
Asignacion de Gasto Operacional 4,50 5,66 3,00 5,00 4,93 ALTA
Asignacién de Asesorias Externas 4,50 5,25 3,00 3,00 4,43
Asignacion de Pasajes Aéreos 3,00 5,49 5,00 1,00 4,25
Administracion del Recurso Humano 1,00 6,58 3,00 1,00 4,09
Contabilidad y Presupuestos 2,00 4,01 5,00 5,00 3,91
Adquisiciones 2,00 4,47 5,00 3,00 3,84
Cuentas Corrientes 2,00 3,78 5,00 5,00 3,79 MEDIA
Servicio de Alimentacion 1,00 4,65 5,00 3,00 3,73
Remuneraciones (Habilitacién) 4,00 2,16 5,00 5,00 3,38
Servicio Médico 2,50 3,18 5,00 1,00 2,99
Dieta Diputados 1,50 2,13 5,00 5,00 2,87
Canal de television 1,50 3,61 3,00 1,00 2,71
Soporte Tecnol6gico 2,50 2,36 5,00 1,00 2,58 BAJA
Activos Fijos 1,00 4,10 1,00 1,00 2,55
Bodega General 1,00 3,46 1,00 1,00 2,23
Aportes a Terceros 1,00 2,83 1,00 1,00 1,92
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E. Seleccion de auditorias. Adicionalmente, al analisis de foco que establecié los
procesos que tienen una mayor criticidad y deben ser priorizados en el Plan de
Auditoria, se debe considerar si los procesos han sido revisados en los Ultimos afios.
Esto evita que procesos, que de acuerdo al Nivel de Foco no son relevantes, pero
debido a la falta de supervision y revision exista un riesgo mayor asociado. También
se debe considerar las horas de auditoria disponibles y el personal con que se cuenta
para estas revisiones.

CRITERIO DE SELECCION AUDITORIAS
PERIODO ULTIMA REVISION
Nivel i PUNTAJE
PROCESOS dee ARG (aggnatgﬁ al L'i'NALJ_ SEGNS%
Foco - afio Gltima | (promedio)
revision)

Servicios Generales 5,41 | No determinado 3 4,21 2019
Asignacién de Gasto Operacional 4,93 2017 2 3,47 2019
Adquisiciones 3,84 2016 3 3,42 2019
Cuentas Corrientes 3,79 2016 3 3,40 2019
Remuneraciones (Habilitacién) 3,38 2016 3 3,19 2020 6 MAS
Asignacion de Pasajes Aéreos 4,25 2017 2 3,13 2020 6 MAS
Asignacion de Personal de Apoyo 5,07 2018 1 3,04 2020 6 MAS
Indicadores de Gestion 4,96 2018 1 2,98 2019
Servicio de Alimentacién 3,73 2017 2 2,87 2020 6 MAS
Canal de Television 2,71 | No determinado 3 2,86 2020 6 MAS
Soporte Tecnoldgico 2,58 | No determinado 3 2,79 2020 6 MAS
Activos Fijos 2,55 | No determinado 3 2,78 2020 6 MAS
Asignacion de Asesorias Externas 4,43 2018 1 2,72 2020 6 MAS
Bodega General 2,23 | No determinado 3 2,62 2020 6 MAS
Administracién del Recurso Humano 4,09 2018 1 2,55 2020 6 MAS
Servicio Médico 2,99 2017 2 2,50 2020 6 MAS
Contabilidad y Presupuestos 3,91 2018 1 2,46 2020 6 MAS
Dieta Diputados 2,87 2018 1 1,94 2020 6 MAS
Aportes a Terceros 1,92 2018 1 1,46 2019
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e.l) Auditorias a Realizar. Independiente del analisis del nivel de foco y del criterio
de seleccion de auditorias, se incorporé al Plan de Auditoria, la siguiente
revision:

¢ Indicadores de Gestion. Segun a que lo dispuesto en la letra f) del articulo
N° 7, de la ley N° 19.553, “El cumplimiento de las metas sera verificado por
la unidad de auditoria interna de cada servicio”.

e Aportes a Terceros. Los aportes efectuado por la Corporacién a las
diferentes asociaciones y agrupaciones de funcionarios, de acuerdo a lo
sefialado por la Comision de Régimen Interno y Reglamento de la
Corporacion, estan sujetos a verificacion, en cuanto a los fines para los que
les fueron entregados.

De acuerdo a la metodologia antes descrita, los
procesos que deben ser revisados en el Plan Anual de Auditoria 2019 son los
destacados en color rojo en el cuadro anterior.

Es posible que en la ejecucién de este plan se deban
agregar otras revisiones, por situaciones especiales que materialicen riesgos
que no estan presentes actualmente.

Producto de la metodologia y criterios antes descritos los Procesos y Auditorias
arealizar en el Plan de Auditoria 2019, son las siguientes:

AUDITORIA MATERIAS DE LA AUDITORIA MOTIVO SELECCION
Manuales de procedimientos,

SERVICIOS descripciones de cargos,

GENERALES administracion de  servicios NIVEL DE FOCO
generales.

) Manuales de procedimientos,
ASIGNACION DE | descripciones de cargos,

GASTO rendiciones de gastos, NIVEL DE FOCO
OPERACIONAL consumos internos, control de
saldos.

Manuales de procedimientos,
descripciones de cargos,
solicitudes de compras,
modalidades de compras.

ADQUISICIONES NIVEL DE FOCO
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Manuales de procedimientos,

CUENTAS o )
CORRIENTES descripciones d_e cargos, gestion NIVEL DE FOCO
de cuentas corrientes.
APORTES Solicitud y recepcion de aportes, | NORMATIVO (COMISION DE REGIMEN
ATERCEROS entrega de beneficios, revisién al INTERNO, ADMINISTRACION Y
uso de los aportes. REGLAMENTO)

Manuales de procedimiento,
descripciones de cargos, disefio
y construccion de indices de
gestion, verificacion y evaluacion
cumplimiento metas.

INDICADORES DE
GESTION

NORMATIVO (LETRA F, ARTICULO N°
7, LEY N° 19553).

e.2) Auditorias de Seguimiento.
Adicionalmente, se incorporan en este Plan, auditorias de seguimiento,
correspondiente a las revisiones efectuadas el afio anterior, de manera de

verificar el estado de las observaciones planteadas en esas revisiones.
Estas son las siguientes:

e Seguimiento a recomendaciones auditoria Asignacion de Asesorias
Externas.

e Seguimiento a recomendaciones auditoria Asignacién de Personal de
Apoyo.

e Seguimiento a recomendaciones auditoria Administracién del Recurso
Humano.

e Seguimiento a recomendaciones auditoria a la Dieta Parlamentaria.

e Seguimiento a recomendaciones auditoria  Contabilidad vy
Presupuestos.

e Seguimiento a recomendaciones auditoria externa.
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e.3) Programacion de auditorias 2019.

La calendarizacion de las auditorias y otras actividades desarrolladas por la
contraloria interna, es la siguiente:

AUDITORIA

Estimado
Semanas

Diciembre

n

Semanas

112(34

Seguimiento a recomendaciones Auditoria

Asignacion Asesorias Externas. 4
Asignacion de Gasto Operacional. B
Seguimiento a recomendaciones Auditoria
- . 4

Administracién Recurso Humano.
Procesos de Adquisicione: 4
Seguimiento a recomendaciones Auditoria Dieta 4
Parlamentaria.
Gestion de Cuentas Corrientes. 4
Seguimiento a recomendaciones Auditorias 4
Externas.
Indicadores de Gestidn (1° Avance) 4
Servicios Generales. 4
Seguimiento a recomendaciones Auditoria 4
Contabilidad y Presupuestos.
Seguimiento a recomendaciones Auditoria

h e 4
Asignacion Personal de Apoyo.
Indicadores de Gestion (2° Avance) 4
Aportes a Terceros. 4
Indicadores de Gestidn. 4
Coordinacion Auditoria Externa.
Reuniones, Comisiones y otras tareas
administrativas.
Capacitacion del Personal.
Auditorias Especiales.
TOTAL SEMANAS 58
TOTAL HORAS AUDITORIA 4.400

Péagina 23 de 25




UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - CAMARA DE DIPUTADOS

e.4) Distribucién de horas.

Para la determinacién de los dias y horas disponibles para el desarrollo del
plan de auditoria, se considero el siguiente calculo:

Célculo dias habiles disponibles

Detalle Dias
Dias habiles calendario periodo (marzo a diciembre 2019) 218
- Dias feriados (12)
Total dias disponibles por auditor 207

Célculo total horas habiles disponibles auditoria

Detalle Horas
Total horas periodo (207 dias x 8 horas x 3 auditores) 4,968
- Vacaciones del personal (25 dias x 8 horas) (200)
- Permisos administrativos (16 dias x 8 horas) (128)
- Coordinacidn auditoria externa (20)
- Reuniones, Comisiones y otras tareas administrativas (20)
- Capacitacion del personal (50)
- Auditorias especiales (150)
Total horas disponibles para plan de auditoria 4.400
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ANEXOS
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